
  

cusanus trägergesellschaft trier mbH

Mit fast 4.000 Mitarbeitenden versorgen wir täglich kranke, ältere und

hilfsbedürftige Menschen in unseren Einrichtungen. Gemeinschaftliches

Miteinander, gegenseitiger Respekt und professionelles Handeln ist unser

Anspruch.

Wir stellen ein:

Examinierte Pflegefachkräfte (m/w/d) 

„Wir helfen Menschen!

 Wir reichen Dir die Hand, wenn Du sie

brauchst.“

DAMIT ÜBERZEUGEN SIE UNS:

Eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (Altenpfleger*in,

Gesundheits- und Krankenpfleger*in, Kinderkrankenpfleger*in)

Sicherer Umgang in der Pflegeplanung sowie der Pflegedokumentation

Freude an der Arbeit mit Menschen unterschiedlicher Generationen

Empathie gegenüber Bewohner*innen und deren Angehörigen

Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Teamgeist

DARAUF DÜRFEN SIE SICH IN UNSERER FAMILIENFREUNDLICHEN

EINRICHTUNG FREUEN:

Wir bieten alleinerziehenden Elternteilen individuelle

Arbeitszeitmodelle an

Wir beraten und helfen unseren Mitarbeiter*innen in familiären

Notsituationen Lösungen zu finden und unterstützen nach Möglichkeit

bei der Umsetzung

Wir beschäftigen Dauernachtwachen, um die Belastungen eines drei

Schichtsystems möglichst zu vermeiden

Wir fördern eine ausgewogene Work-Life-Balance unserer

Mitarbeiter*innen

Wir bieten verkürzte Spätdienstwochen an

Lebensphasenorientierte Arbeitszeitmodelle sind möglich

Attraktive Vergütung – zusätzlich erhalten Sie Jahressonderzahlungen

(Urlaubs- und Weihnachtsgeld).

  Ihr Gehalt steigt mit der Dauer der Betriebszugehörigkeit

  Beispiel:

→ Einstiegsgehalt als Pflegefachkraft (m/w/d), Vollzeit: 2.932,41 €

brutto + Zulagen

Einen modernen EDV gestützten Arbeitsplatz

Leistungen zur betrieblichen Altersvorsorge



30 Urlaubstage pro Jahr

DEIN Geburtstag ist DEIN freier Tag

Attraktive Mitarbeiterrabatte über corporate benefits

Ein sicherer Arbeitsplatz in einer zukunftssicheren Branche

Berufliche Entwicklungschancen in einem großen Träger

Trägereigene Akademie mit vielen Fort- und Weiterbildungsangeboten

INTERESSE GEWECKT?

Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihres

frühestmöglichen Eintrittstermins in einer PDF-Datei an Heimleiterin

Andrea Wagner: a.wagner@ah-schiffweiler.de.

IHRE ANSPRECHPATNERIN BEI FRAGEN:

 Andrea Wagner, Heimleiterin

 Telefon: 06821 96492-0

 E-Mail: a.wagner@ah-schiffweiler.de

 Webseite: www.ah-schiffweiler.de

Selbstverständlich behandeln wir Ihre Angaben vertraulich. 

Wir erwarten eine positive Einstellung zur christlichen Zielsetzung unseres

Trägers.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher

Eignung besonders berücksichtigt.
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